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Jaarverslag Ondersteuningsplanraad 2024

Voorwoord voorzitter Ondersteuningsplanraad

Voor u ligt het jaarverslag van de Ondersteuningsplanraad (OPR) horende bij het
samenwerkingsverband (SWV) VO Zuid Utrecht. De OPR heeft als taak om toezicht te houden op de
wijze waarop het SWV functioneert, hoe door het SWV uitvoering wordt gegeven aan het passend
onderwijs en het wel of niet instemmen met het ondersteuningsplan. Onze OPR bestaat uit een
ouder- en personeelsvertegenwoordiging van het voortgezet onderwijs, zowel VO als VSO, die bij ons
samenwerkingsverband zijn aangesloten.

De OPR is dit jaar begonnen met een training, verzorgd door de AOb. Tijdens deze training zijn wij in
korte tijd flink bijgespijkerd over onze rol, rechten en plichten binnen het samenwerkingsverband.
Het bracht nieuwe energie in een jaar waarin wij zelf graag wilde professionaliseren.

Dit heeft er onder andere toe geleid dat we de structuur van de vergaderingen hebben aangepast. Zo
wisselen we niet langer van locatie en vergadert de OPR meer met elkaar. Nadat we de eerste
vergaderingen nog wat zoekende waren naar de juiste structuur, begint daar inmiddels meer lijn in te
komen. Een kort voorgesprek met elkaar, gevolgd door een gesprek met de directeur-bestuurder,
leidt tot efficiéntere vergaderingen. Ook zijn de statuten en reglementen onder de loep genomen en
waar nodig aangepast.

Doordat de termijn van een aantal leden van de OPR is verlopen, heeft de OPR ook de nodige
personele wisselingen ondergaan. Wij zijn blij dat de vacante posities relatief snel opgevuld worden,
nu we het komende jaar zullen gaan toewerken naar een nieuw ondersteuningsplan. De eerste
verkennende stappen hiervoor zijn al gezet en de OPR is klaar voor deze volgende fase.

Met vriendelijke groet,
Rens Pothuizen

Voorzitter OPR
April 2025
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Leden

De OPR heeft dit jaar geen volledige bezetting gehad. Van een aantal leden is de termijn verstreken
en gelukkig zijn er ook weer een aantal nieuwe leden toegetreden tot de OPR. De OPR ziet het als zijn
taak om ook de overige vacatures op te vullen. Hiervoor zijn wij in gesprek gegaan met scholen die
op dit moment nog ondervertegenwoordigd zijn.

Resultaten

In het jaar 2024 heeft de OPR 6 bijeenkomsten belegd. De OPR is begonnen met een trainingsavond
in het kader van professionalisering. Verder vonden er gedurende het jaar nog 5 OPR-vergaderingen
plaats. Onze voornaamste taak was het toezicht houden op de uitvoering van het
ondersteuningsplan en de realisatie van passend onderwijs. Ook is er een voorzichtige aanloop
genomen richting het nieuwe ondersteuningsplan en zijn de kaders daarvoor besproken aan de hand
van het nieuwe programma van eisen.

Samenvatting van de OPR-training februari 2024

Omdat er in 2023 veel personele wisselingen binnen de OPR zijn geweest, voelde de OPR de
behoefte om een training te volgen in het kader van het bevorderen en waarborgen van de
professionaliteit. Deze training is verzorgd door de AOb. Ons doel hiermee was te groeien in onze rol
van ‘kritische vriend’ van het SWV. Tijdens de training hebben uitleg gekregen over de rechten en
plichten die wij als OPR hebben, maar kregen wij ook tips voor het op een andere manier vormgeven
van de vergaderingen. Dit heeft er onder andere toe geleid dat de OPR elke vergadering begint met
een kwartier tot half uur met alleen de OPR-leden, waarin wij elkaar kunnen bevragen en samen een
standpunt kunnen innemen en een herziening van de statuten en reglementen.

Samenvatting van de OPR-vergadering maart 2024

In deze eerste vergadering ‘nieuwe stijl’ heeft de OPR de eigen statuten en reglementen onder de
loep genomen. Hieruit is een werkgroep ontstaan die alle documenten hieromtrent doorlopen en
geactualiseerd heeft.

In het gesprek met de directeur-bestuurder is het gebrek aan ruimte voor passend onderwijs
aangekaart. Door onvoldoende plekken op het VSO, zijn enkele leerlingen met extra hulp van het
SWV op reguliere scholen geplaatst. Hoewel deze constructie vanuit de schoolleiders is aangedragen,
is het volgens de OPR niet wenselijk om leerlingen met een TLV te plaatsen op het regulier onderwijs.

Samenvatting van de OPR-vergadering mei 2024

In deze vergadering zijn eerst de resultaten van de werkgroep over de statuten en reglementen
doorgesproken met de leden. Na enkele tekstuele wijzigingen zijn de statuten en reglementen
akkoord bevonden door de OPR. In overleg met schoolleiders zijn de uren die de OPR-leden voor hun
taak krijgen opgehoogd van 20 naar 40 uur en die van de voorzitter naar 60 uur. De rollenverdeling
binnen de OPR is nog niet compleet. Er wordt nog een secretaris gemist.

In het gesprek met de directeur-bestuurder zijn de jaarverslagen van het SWV en de OPR besproken
en hebben we de criteria voor het TLV doorgenomen. De laatste was niet nieuw, maar staat nu wel
op papier. Aan het einde van de vergadering hebben we afscheid genomen van Arianne en Arleen.
Hun termijn is verstreken.
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Samenvatting van de OPR-vergadering september 2024

In september hebben we twee nieuwe leden mogen verwelkomen. Voor de nog openstaande
posities willen we het gedurende het schooljaar actief gaan werven, zodat de OPR richting het
nieuwe ondersteuningsplan weer volledig bemand zal zijn.

Tijdens het gesprek met de directeur-bestuurder is gesproken over een samenwerking tussen
verschillende regio’s aangaande het residentieel onderwijs. Ook is het nieuwe Programma van Eisen
besproken. De leden van de OPR gaan dit stuk onder de aandacht brengen van de schoolleiders en
rapporteren hier in de volgende vergadering over terug.

Samenvatting van de OPR-vergadering november 2024

Er is gewerkt aan een Teams-omgeving waarin de OPR-leden toegang hebben tot alle stukken. Deze
omgeving zal dienen als archief voor de verschillende stukken die tijdens de vergaderingen
besproken worden. Dit is een nieuwe stap in de professionalisering van de OPR.

In deze vergadering zou de conceptbegroting besproken worden. Erik van der Zant, lid Raad van
Toezicht, is aanwezig om mede te delen dat de directeur-bestuurder door persoonlijke
omstandigheden haar taken neer heeft moeten leggen. Met ingang van 18 november zal een
vervanger tijdelijk haar plaats innemen, maar dit heeft wel tot gevolg dat de OPR in deze een
belangrijke gesprekspartner mist. Er wordt daarom een extra vergadering ingelast in december
waarin de conceptbegroting alsnog besproken zal worden.

Samenvatting van de OPR-vergadering december 2024

In een extra ingelaste vergadering heeft de OPR toelichting gekregen over de conceptbegroting van
2025. Deze wordt gegeven door Robin ter Mors (ObT) en Erik van der Zant (RvT). Vanwege een
grotere daling van leerlingaantal dan verwacht, vallen de inkomsten van het SWV lager uit dan
verwacht. Dit zal een effect hebben op de mogelijkheden die het SWV heeft.
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