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Jaarverslag Ondersteuningsplanraad 2025 
 

Voorwoord voorzitter Ondersteuningsplanraad 
 

Voor u ligt het jaarverslag van de Ondersteuningsplanraad (OPR) horende bij het 

samenwerkingsverband (SWV) Zuid Utrecht. De OPR heeft als taak om toezicht te houden op de 

wijze waarop het SWV functioneert, hoe door het SWV uitvoering wordt gegeven aan het passend 

onderwijs en het wel of niet instemmen met het ondersteuningsplan. Onze OPR bestaat uit een 

ouder- en personeelsvertegenwoordiging van het voortgezet onderwijs, zowel VO als VSO, die bij ons 

samenwerkingsverband zijn aangesloten. 

 

Het afgelopen jaar is de OPR zes keer bij elkaar gekomen. Eén van de voornaamste agendapunten die 

dit jaar is besproken is het schrijven van het nieuwe ondersteuningsplan. De OPR is blij met de 

manier waarop het SWV dit heeft aangepakt en is zeer tevreden over de manier waarmee niet alleen 

de OPR, maar alle stakeholders van het samenwerkingsverband bij dit nieuwe plan betrokken zijn.  

 

Hierna vindt u een korte samenvatting van wat de OPR in 2025 gedaan heeft en de onderwerpen die 

wij besproken hebben.  

 

Met vriendelijke groet, 

 

Rens Pothuizen 

Voorzitter OPR 
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Leden 
De OPR is actiever geworden in het werven van leden voor de vacatures die we hebben. Hoewel we 

ook dit jaar niet volledig bezet zijn geweest, begint deze werkwijze wel zijn vruchten af te werpen. 

Door actief te werven, heeft de OPR verschillende nieuwe aanmeldingen gehad. Van verschillende 

scholen hebben wij nieuwe personeelsleden en nieuwe ouders mogen verwelkomen.  

Resultaten 
In het jaar 2025 heeft de OPR zes vergaderingen belegd. Deze waren zowel fysiek als digitaal. De 

voornaamste taak van de OPR is het toezicht houden op de uitvoering van het ondersteuningsplan en 

de realisatie van passend onderwijs in de regio. Dit jaar hebben wij ook een actieve rol gespeeld bij 

het realiseren van het nieuwe ondersteuningsplan, dat in 2026 gepresenteerd zal gaan worden. Zo 

zijn wij zoveel mogelijk aanwezig geweest bij de verschillende bijeenkomsten die georganiseerd zijn 

om input op te halen voor het nieuwe ondersteuningsplan. Daarnaast heeft de OPR ook zitting 

genomen in de BAC voor de nieuwe directeur-bestuurder van het samenwerkingsverband.  

Samenvatting van de OPR-vergadering 29 januari 2025 
In januari hebben wij kennis gemaakt met de directeur-bestuurder a.i. Erwin Boom. Ook de voorzitter 

van de RVT (Danielle Haenen) was bij de vergadering aanwezig. De rapportage schoolbezoeken 2024 

is besproken. Ook blijkt uit de begroting dat met het teruglopende leerlingaantal nodig is om goed 

naar de prognoses van de leerlingpopulatie te kijken, omdat hier de bekostiging van het 

samenwerkingsverband uit voorkomt. Ook is het jaarverslag en de kwaliteitsmonitor van Rebound 

besproken.  

Samenvatting van de OPR-vergadering 3 april 2025 
In april is de OPR bijgepraat over de huidige stand van het ondersteuningsplan. Tijdens de 

schoolbezoeken dit voorjaar wordt input opgehaald bij de scholen. Het voornemen is om het aantal 

pijlers terug te brengen van 6 naar 3 en na de zomer zullen er meerdere bijeenkomsten gehouden 

worden voor alle stakeholders. Ook de OPR zal hiervoor worden uitgenodigd. Daarna zal in november 

en december de conceptversie van het nieuwe ondersteuningsplan geschreven worden.   

Samenvatting van de OPR-vergadering 11 juni 2025 
De OPR heeft net voor het einde van het schooljaar nog twee nieuwe leden erbij gekregen. Voor de 

openstaande vacatures wordt contact gezocht met de aangesloten scholen. Onze verwachting is dat 

in het nieuwe schooljaar er nog meer aanmeldingen zullen volgen. De OPR besluit volgend schooljaar 

weer meer op locatie te gaan vergaderen. Zo leren de leden elkaars school beter kennen.   

Marjolein de Jager, directeur-bestuurder van het SWV, zal volgend schooljaar niet terugkeren. Erwin 

zal zijn functie doorzetten tot en met december om het SWV de kans te geven een nieuwe directeur-

bestuurder te zoeken. De OPR zal zitting nemen in de BAC.  

Tijdens de vergadering wordt het jaarverslag van de OPR en het SWV besproken. Bij het jaarverslag 

van het SWV wordt met name ingegaan op het financiële gedeelte. De TLV’s drukken hard op de 

begroting en met een afnemend aantal leerlingen heeft dit effect op de financiering van andere 

projecten van het SWV.  

De OPR wordt uitgenodigd om aan te sluiten bij de bijeenkomsten met stakeholders voor het nieuwe 

ondersteuningsplan. Ook zijn de 3 pijlers bekend en deze worden tijdens de vergadering besproken.  
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Samenvatting van de OPR-vergadering 15 september 2025  
De OPR besluit om een nieuwe training te plannen. In 2026 zullen we een cursus volgen van de AOb. 

De OPR zorgt ervoor dat er bij alle bijeenkomsten over het nieuwe ondersteuningsplan iemand van 

de OPR aanwezig zal zijn. Ook de afvaardiging voor de BAC van nieuwe directeur-bestuurder wordt 

geregeld.  

Samenvatting van de OPR-vergadering 11 november 2025 
Er is een nieuwe directeur-bestuurder benoemd: Frank van de Haar. Hij zal per 1 februari 2026 in 

dienst treden. Verder is de kaderbrief besproken met daarin de uitgangspunten van de begroting. De 

begroting is nog niet besproken. Hiervoor wordt een extra online vergadering ingepland op 8 

december. Het is al wel bekend dat het werkelijke leerlingaantal lager ligt dan de prognose van mei 

2025. De verwachting is dat mede daardoor het jaar met rode cijfers wordt afgesloten.  

De eerste twee bijeenkomsten over het nieuwe ondersteuningsplan zijn geweest. De deelnemers zijn 

zeer te spreken over de gekozen vorm en de medewerkers van het bureau van het 

samenwerkingsverband zijn blij met de grote opkomst. 

Samenvatting van de OPR-vergadering 8 december 2025  
De laatste bijeenkomst van het jaar is extra ingelast om de begroting te bespreken. Wij worden door 

Erwin bijgepraat over de begroting voor volgend jaar. Zoals al eerder bekend, is het teruglopende 

leerlingaantal een rede voor alertheid. Het grootste deel van het budget van het SWV is bekostiging 

voor LWOO en PrO. Het SWV zal vooral gaan zoeken naar mogelijkheden om TLV gelden om te 

buigen en het geld op deze manier bij de scholen terecht te laten komen. Bijv. een VSO klas in 

reguliere school. 


